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CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1. Regulamentul Intern al Liceului Teoretic ,,Paul Georgescu™ Tandarei, numit in continuare RI, cuprinde
norme de organizare §i functionare a unitétii scolare in conformitate cu Legea invdfamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare §i Regulamentul-cadru de organizare i functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 (ROFUIP).

2. RI contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Art. 2 RI cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii, conform art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ultericare:

a. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
Q reguli privind disciplina muncii in unitate;
c. abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;
d. reguli privind protecfia, igiena i securitatea in munca in cadrul unitatii;

e. reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturarii oricaror forme de incélcare a
demnitatii;

f. procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor individuale ale salariatilor;
g. criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3 Respectarea R este obligatorie pentru personalul didactic de predare §i de instruire practica, didactic
auxiliar §i personal nedidactic, precum gi pentru elevii si périntii acestora, care vin in contact cu unitatea
noastrd de invatamant.

®prt 4 Regulile de disciplina si obligafiile reciproce ale intregului personal, cuprinse in prezentul RI sunt
stabilite in vederea desfagurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a proeesului instructiv -
educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfiigoara in cadrul unitatii scolare,

Art. 5 RI va fi prezentat la inceputul fiecirui an gcolar, de cétre diri ginti, elevilor i parintilor, care vor semna
pentru luarea la cunostinta.

CAP. Il DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 ALE SALARIATILOR

Art. 6 Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele drepturi:

a. si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitatilor;

b. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. si constate sdvargirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil §i RI;
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d. s stabileasci obiectivele de performantd individuale ale salariatului;

¢. sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii.

Art. 7 Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. s& inméneze un exemplar din contractul individual de munca, anferior inceperii activitafii;

b. s4 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;

c. si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca §i
conditiile corespunzatoare de munci;

d. sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de munci;

e. si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantulu;
f. s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g. s evalueze salariatul dupi obiectivele de performanta individuale impuse, precum §i dupa criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

h. sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si sd vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

Art. 8 Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b. dreptul la repaus zilnic i sdptimanal;

¢. dreptul la concediu de odihn anual;

d. dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e. dreptul la securitate i séndtate In munca;

f. dreptul la formare profesionald;

g. dreptul la informare si consiliere;

h. dreptul la protectie in caz de concediere;

i. dreptul la negociere colectiva §i individuala;

j. dreptul de a participa la actiuni colective;

k. dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.

Art. 9 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a. obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c. obligatia de a respecta masurile privind proteclia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitatii;

d. obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e. obligatia de a respecta regulile privind principiul nediseriminzrii si al inldturirii oriciror forme de incilcare |
a demnitayii;

f. obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a
realizirii acestora;

g. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in RI, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca.

CAP, Il REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
E
Art. 10 Salariatului i revin urmatoarele obligaiii legate de disciplina muncii:
a. si semneze conditia de prezenta, la prezentarea in unitatea scolard;
b. s respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
c. sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare a unitatii de invafamant;

d. si utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului sau
care i-au fost incredinfate de conducerea unitatii scolare;

e. sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata fatd de colegii si de munca, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic gi personalul de conducere a unitétii scolare;

f. sa respecte normele legale de securitate i sandtate in munca si de prevenire §i stingere a incendiilor;
g. sd participe la instruirea introductiv-generald si periodicd de protecjie a muneii §i P.S.1.;
-

h. si nu absenteze nemotivat de la serviciu. Orice absenta nemotivald constituie abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul RT;

i. si efectueze verificarea medicali la angajare si anual, pe durata executarii contractului individual de munci;

j. s@ anunfe secretariatul despre orice modificare a datelor personale;

k. s participe, in caz de calamitate, la salvarea i punerea la addpost a bunurilor unitatii, in conformitate cu
planurile de evacuare aprobate de conducerea gcolii.

1, s4 completeze lunar Fisa de prezentd, in situatia in care activitatea didactica se deruleaza online, in alt spatiu
decét cel al unitdfii de invatdmént, si o printeze, s o semneze, s o inregistreze gi sd o depund la secretariatul
unitatii de Inva{dmant,

Art. 11 Salariatilor unité{ii scolare le este interzis:

a. si consume bauturi alcoolice in incinta unititii scolare sau si se prezinte la programul de lucru in stare de

chrietate;
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b. sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati sau gefilor pe linie ierarhica;

c. sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

d. sa introduca materiale toxice sau inflamabile in incinta unitatii scolare;

e, s introduca i sd consume substante stupefiante;

f. s& presteze in incinta unitatii alte activitati decét cele care constituie obligafii de serviciu;

g. sa primeasci de la terfe persoane orice cadou sau orice alt avantaj;

h. s& utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fird acordul prealabil al conducerii;

i. si foloseasca informatiile de care a luat cunogtinta pentru obtinerea de avantaje personale;

CAP. IV ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
‘
Art. 12 Abaterea disciplinard constd intr-o acfiune sau in actiune savérsitd cu vinovifie sau din culpi de catre
un salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitétii
scolare, R, alte reglementiri interne ale unitétii, contractul individual de munc, contractul colectiv de munea,
ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 13 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar i personalul de conducere raspund disciplinar conform Legea
invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 14 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupi criteriile §i procedura stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul RI urmétoarele fapte:

a. absen{i nemotivata din unitate;

b. scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul unitatii, fara forme legale, insusirea acestora sau utilizarea
lor in scopuri personale;

c. intérziere nejustificatd in efectuarea sarcinilor de lucru stabilite de fisa postului sau de cétre echipa de
conducere a unitatii scolare;

d. transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor documente confidentiale, date sau informatii care nu
sunt de interes public §i nu au legatura cu respectivele persoane;

e. oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legéturd cu calitatea de salariat al unitatii scolare;
f. traficul de influenta;
g. efectuarea, in timpul programului de lueru, a unor sarcini care nu au legéturi cu obligatiile de serviciu;

h. parasirea perimetrului unitatii gcolare, in timpul programului de lucru, fard stirea si acordul conducerii
unitatii gcolare;
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i. incredinarea citre personalul nedidactic a unor sarcini care nu au legdturd cu atributiile acestuia, fira stirea
§1 acordul conducerii unitatii scolare;

j- folosirea personalului nedidactic pentru prestarea unor servicii personale, in sau in afara perimetrului unitatii
scolare.

Art. 15 Sancfiunile disciplinare care pot fi aplicate salariailor in raport cu gravitatea faptelor sévérsite sunt:

(1) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i personalul de conducere, Legii invaimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare

a. observatie scris;
b. avertisment;
c. diminuarea salariului de baza cu pini la 5% pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la concursul pentru ocuparea unei functii
o dactice sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare §i control;

e. destituire din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul nedidactic, conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, art. 248:
a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducere a salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducere a salariului de baza gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
“5-10%;
e. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 16 (1) Cercetarea abaterilor disciplinare sdvérsite de personalul didactic, didactic auxiliar §i personalui
didactic de conducere se face in conformitate cu prevederile Legea invdtdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 209 — 216;

(2) Cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul nedidactic se face conform prevederilor Codului
Muncii, art. 250-252.




CAP. V REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 17 (1) Unitatea scolard se obliga s ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii §i sAnatifii
salariatilor in toate aspectele legate de muncé.

(2) Masurile privind securitatea §i sindtatea in munci nu creeazi obligatii financiare pentru angajafi.
Art. 18 Informarea salariailor privind protectia, igicna §i securitatea in munca.

(1) Unitatea asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitafii §i sanatatii n munca,
urmarind insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate i sandtate in muncd, activitate care
cuprinde doud faze:

a. instruirea introductiv-generald;
b. instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-general se efectueazi de catre persoana desemnata cu atributii si responsabilitéfi in
domeniul securitatii si sandtatii in munca urmétorilor: il

a. noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si
ucenicii si alfi participanii la procesul de munca);

b. salariatilor detagati sau delegati de la o unitate la alta;
c. salariatilor delegati de la o unitate la alta.

(3) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre persoana desemnatd cu atributii si responsabilitati
in domeniul securitaii si sin#taii in munc §i are drept scop reimprospitarea i actualizarea cunostinfelor in
domeniul securitdtii §i sandtifil in munca.

Art, 19 Obligatiile angajatorului:

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea gcolard, in calitatea sa de angajator, are obligatia s# ia toale
masurile necesare pentru:

\
a. asigurarea securitafii §i protectiei s&natatii salariatilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
¢. asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca,

(2) Tindnd seama de natura activitdtilor, unitatea colard are urmatoarele obligatii:

a. sa evalueze riscurile pentru securitatea §i séndtatea salariatilor, evaluare in urma céreia, daca este necesar,
sa asigure imbunatétirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

b. 54 ia n considerare capacitatea salariatului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca atunci ¢ind
1i incredinteaza sarcini;

¢. sa asigure condifiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in situatii speciale §1 in caz de

pericol iminent;
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d. s& intocmeasci un plan de prevenire §i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice'si de
altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

T

€. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazi S 0 execute.

Art. 20 Salariafii au urmitoarele obligatii:

a. 54 1§i insugeasc3 §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca $i masurile
de aplicare a acestora;

b. si utilizeze corect aparatura, obiectele, mijloacele de transport;

¢. s comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor,
nrecum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

>
d. sa aducd la cunostintd conducerii accidentele de munci suferite de propria persoani sau de alte persoane

participante la procesul de munci;

e. si coopereze cu personalul de conducere sau cu persoana desemnatd cu activitatea de prevenire si protectie,
atét timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de legislafia
privind protectia sdnatatii si securitéfii salariatilor;

f. s opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducerea unititii scolare. |

Art. 21 Organizarea activitatilor de securitate i sanétate in munca in cadrul unitatii.

(1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate §i sadnatate a muncii atdt cu personal propriu, prin
desemnarea unor lucriitori cu activitatea de prevenire §i protectie, cat §i cu serviciul extern de prevenire si \
protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire §i proteclie se stabileste prin decizie internd emisad de
directorul unitatii. |

(3) Comisia pentru securitate $i sanétate in munca are drept scop asigurarea implicarii salariailor la elaborarea
si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, funcfionarea si atributiile acesteia fiind
stabilite prin regulament propriu.

CAP. VI REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL
iINLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 22 (1) Unitatea colaré respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitafii
umane si aplica principiul egalitatii de tratament faa de to}i salariafii s&i. Astfel, relaiile de munca din cadrul
unitafii nu sunt condifionate:

a) de apartencnfa salariatului la o anumita rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenia salariatului la o categorie defavorizata;




b) la ocuparea unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de vérsta, de sex
sau orientare sexualfi, respectiv de convingerile candidatilor;

¢) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariafii, datorita apartenentei angajatilor la o rasé,
naionalitate, comunitate lingvistica, ori linie etnicd, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd ori din
cauza vérstei, sexului, orientiirii sexuale sau convingerilor acestora.

(2) Replementarile legale mai sus precizate nu pot i interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit
timp cit refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitate, ctnie, religie, sex, orientare
sexual sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.

CAP. VIl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUAL("‘
ALE SALARIATILOR

Art. 23 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitafii, in scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, secretarul aviind obligatia de a inregistra documentul prezentat
de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra coninutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si
de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate sau care nu confin in cadrul lor datele de identificare ale petitionarilor si
hu sunt semnate in original nu sunt considerate valabile §i nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 24 Unitatea scolara va comunica petifionarului raspunsul sdu in seris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului
care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere
disciplinaré cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabild.

Art. 25 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte
care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institufiile indicate de unitate in raspunsul
sau la petitie i in cadrul termenului stabilit de contestafie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia i/sau institufiilor
abilitate ale statului, cu exceplia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara — abuz
de drept — cu toate consecintele care decurg din prezentul RI.

Art. 26 Petifiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutional-administrativa a autorilor lor de
orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care confinutul lor au vizat-o.

Art. 27 Petitiile dovedite canefondate, care prin confinutul lor afecteazd prestigiul unitétii sau al unui membru
/ membri ai comunitatii instituionale sunt calificate ca abuz de drept. Se considerd, de asemenea, abuz de drept
depuncrea repetatd — de mai mult de doui ori — de citre o aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 28 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sancfioneaza cu desfacerea

disciplinard a contractului de munca.




CAP. VII CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 29 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor se intemeiazi pe aprecierea in
mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitiifii, pentru fiecare salariat, avindu-se in vedere, in primul rand, obligatiile din figa postului.

(2) Evaluarea periodici se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:
a. prin autoevaluare;

b. evaluare in cadrul ariilor curriculare/comisiilor metodice, pentru personalul didactic de predare, de citre
seful ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

c. evaluare la nivelul consiliului de administratie.

‘;') Evaluarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i a personalului didactic de conducere se face
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru,

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciazi ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale prin acordarea unuia dintre urmatoarele calificative: ,Foarte bine”, ,Bine”, ,Satisfacator” sau
..Nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de predare, a personalului didactic auxiliar §i a personalului de conducere
se face anual, In perioada 1- 30 septembrie, pentru anul scolar anterior.

Art. 30 (1) Evaluarea personalului nedidactic se face conform prevederilor Ordinului 3800/10.03.2011.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluatoare este cuprinsa intre
ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(3) Procesul de evaluare a performantelor individuale se va realiza pe baza urmitoarelor criterii previazute la
‘aﬂ, 5 lit. ¢ din Legea 284/2010:

a. cunostinte si experienid;

b. complexitatea, creativitatea i diversitatea activitatilor;
¢. contacte si comunicare;

d. conditii de munci;

e, incompatibilitéi §i regimuri speciale.

Suplimentar pentru functiile de conducere:

f. judecata é;i impactul deciziilor

i3 inﬂuc.n[é, coordonare §i supervizare.

(4) Se acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu, nota finald a evaludrii fiind reprezentatd de media
aritmetici a nctelor acordate pentru fiecare eriteriu.




b) intre 2,01-3,50=SatisRicitor L

(5) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaz:

a) intre 1-2=Nesatisficitor

c) ititre 3,50-4,50=Bine ’ j
d) intre 4,51-5=Foarte bine

(6) Angajafii nemulfumifi pot contesta rezultatul evaludrii la conducatorul unititii gcolare. Conducatorul
unitatii scolare solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana
evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnalar.

(7) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostingi de ciitre persoana evaluatd
a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneazi in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirérii
termenului de depunere a contestatiei.

CAP. IX PROCEDURA OPERATIONALA Tt

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR $I A PERSONALULUI

UNITATII DE iINVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII CORELATE N MEDIUL
SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR N AFARA MEDIULUI
SCOLAR ’

1. Descrierea procedurii

1.1. Generalitati:

La nivelul unitifii de invi{améant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonimi a
suspiciunilor si a faptelor de violen{d. Mecanismul este previzut in Regulamentul de ordine interioara si
este comunicat repetat elevilor §i personalului unitaii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze clevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de

sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violen{a, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilité la nivelul
unitatii. '

in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaza figa de identificare
prezemaia in anexele procedurii. C

In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia s4 1i asculte cu
rabdare, calm si s ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti. Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate §i gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitifii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovéfeste. Personalul unitéfii nu va intreprinde nicio
acfiune carg sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate. '
La locul savirsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numérul unic de urgema
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitafii, acelo unde exista, daca este
necesar, §i sa le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizica §i emofionald.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisd. in functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizatd de reprezentantii polifiei, ai
DGASPC sau ai unité{ii de invajimant,

Personalul unitdfii este obligat sd comunice cu pdrinfii/reprezentantii legali despre situajia de
violenti/corelatd in absenta elevului, in prezenfa consilierului si/sau a mediatorului gcolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati,

o




Personalul unitifii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor

implicate in situatia de violenid - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fafa

de tofi membrii comunitatii seolare, cu excepfia persoanelor care au responsab:hta}l sau constituie

* persoane-restrsé in managementul cazului,

Miisuri de sprijin pentru persoanele implicate . : :

La nivelul umté’qn de invaamant se stabilesc mﬁsun de sprijin s1 sanchum previzute de lege pentru

persoanele zmphcate Personalul unitatii se asigura cii:

- misurile de sprijin si sancpumle se stabilese in raport cu gravnatea cazulm, penLru inliturarea cauzelor

si efectelors’ - : 5 - : |

- masurile de sprijin §i sanc{iunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a persoanelor

implicate;

- miasurile de sprijin §i sancfiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare §i/sau reabilitare sociald a

persoanelor implicate.

La nivelul unitatii, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuala;

— organizarea §i recomandarea participérii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea §i recomandarea participarii elevilor implicati in situatii de violentd la activitd{i de
dezvoltare a abilititilor sociocemotionale gi a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologici gi psihoterapeiitica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste elevul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitdfi de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizirii, a normelor
sociale care favorizeazi violenta;

— activitdti de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

— transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violengs, la
solicitarea parinjilor/reprezentantilor legali.

in managementul tuturor cazurilor de violenta si al situafiilor corelate se are in vedere faptul ci rareori

se constati forme unice de violen{d asupra elevului. De regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic i

emotional, abuz fizic, sexual §i emotional g.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a intervenfiei, se

selecteazi cea mai grava forma pe care a suferit-o elevul, eventual, cea care se constituie §i in infractiune,

insd planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie §i a discrimindrii in mediul yeolar

si promovarea interculturalitafii (CPEV), constituitd la nivelul unitdfii de invd{amant coordoneazi

elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unitatii,

adoptat de unitatea de invafdmant pe baza unei evaludri a climatului scolar, in colaborare cu reprezentaniii

elevilor, reprezentantii parintilor si cu institufiile locale abilitate, precum serviciul siguran{a scolard,

serviciul public de asistentd sociald, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului.

Directorul unitifii aproba §i monitorizeazi aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violenei in

mediul scolar. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparifici, repetdrii sau agravarii

cazurilor de violen{d, la reducerea factorilor care au condus la aparifia cazurilor de violen{d si la

imbunétatirea climatului scolar.

in paralel cu managementul de caz, directorul convoaca gi solicita CPEV sa analizeze factorii care au

condus la savérgirea faptelor, si revizuiascd Planul de prevenire si reducere a violentei, daci este cazul,

si 54 iniieze activitafi de prevenire la nivelul unitéfii.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i a diserimindrii in mediul seolar

si promovarea interculturalitd{ii analizeaza daca situatiile de violent@situatiile corelate petrecute au fost




favorizate de factori precum:

= cadre didactice cu abilitali scizute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicati la inciilcarea regulamentului jcolar;

— lipsa unei legituri bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

~ presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

~ promovarea exageratd a competitivitaii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul unitdfii a etichetdrii/discriminarii/discursului instigator la urd si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performanie scolare scézute etc.);

~  conditii materiale improprii: sali de clasi mici, fird lumina corespunzatoare, numar mare de elevi in
clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor strdine in unitétii;

— lipsa unor activiti{i de prevenire i reducere a violentei la nivelul unitatii.

Conscmnarea situatiilor de violenti raportate $i transmiterea acestora

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportatd, inclusiv data §i ora lé'.‘
care s-a fcut informarea pirintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violen{ se completeaza fisa de management a cazului, previizuta in anexele procedurii,
La solicitarea Inspectoratului scolar, CPEV trimite situafia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul
unititii de invitamant, incluzénd informafii despre formele faptelor de violen{a si frecventa savirsirii
acestora. ‘

La finalul anului ycolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul colar respectiv.

Asigurarea respectiirii prevederilor procedurii

Nerespectarea prezentei proceduri de cétre personalul unitifii de invatamant constituie abatere
disciplinard si se sancfioneazd ca atare, in conformitate cu prevederile din Legea invajamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu medificarile ulterioare (Sanctiunile disciplinare caré se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: avertisment scris, reducerea
salariului de baza, cumulat, cénd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea, pe o perioadi de pind la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare i de control ori a unei functii didactice superioare, suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3
ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare §i desfigurare a examenelor nafionale sau
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca).

Directorul gi/sau personalul unitafii de invaimant informeaza elevii care devin victime ale unor situafii
de violentd si pariniii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologicd si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul colar, conform prevederilor

din Legea invataméntului preuniversitar nr. 1 08/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotardrii

E—



Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie

psihologica si psihoterapeutici si modalititile de inscriere in Programul nafional de suport pentru copii,
in contextul pandemiei de COVID-19 "Din griji pentru copii”.

Directorul se asigura ¢ prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de tofi membrii
personalului unitatii. Profesorii dirigin{i organizeazd periodic cu elevii activiti{i adaptate la varsta lor
pentru infelegerea fenomenului violentei gi a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, elevi si
adulti.

In managementul cazurilor de violentd se aplicd prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66
din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, eu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupie si a discriminirii in mediul scolar
si promovarea interculturalitifii preia atributiile grupului de acfiune antibullying constituit la nivelu!
unititii de invafamdény.

A. MANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA INTRE ELEVI, SAVARSITA IN
MEDIUL SCOLAR

Cazurile ugoare de violent{d intre elevi, au, cumulativ, urmitoarele caracteristici:

— frecvenid scizuti/ocazionald: un caz de violenti ugoard se repetd de cel mult 3 ori pe lund; in situatia
in care frecventa este mai mare, este necesari incadrarea cazului ca formi grava de violen{d;

— consecinje minore asupra elevului/elevilor victima.

Dacii au frecventd scizutd §i consecinje minore, fiir a se considera o enumerare exhaustivi, se
considerd forme ugoare de violen{d intre elevi, urmétoarele:

— abuz fizic: atingerea nedoritd firdi conotatie sexualdi, scuiparea, imbrancirea, tréntirea, aruncarea cu
obiscte etc.; '
~ abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuréturi, poreclire, intimidare.

Cazurile in care este afectatd integritatea sau s@ndtatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme

grave de violena.

Modul de lucru:
1. Personalul unitatii de invatimant care este martorul sau ciiruia i se raporteaza un caz de violen(a ’

intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a despérii elevii aflafi in
conflict i de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimd/victime,
martor/martori, aufor/autori).

2. Daci exista elevi care necesité asistenja medicala, se solicitd intervenfia personalului special izat dela
cabinetul medical sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 112.

3, Personalul unitétii sprijina elevii si gestioneze emotiile declangate de situatie (ménie, furie, supérare,
teroare, teamd, neliniste, tristele) §i s isi regleze comportamentul fafd de sine si de ceilalfi.

4. Personalul informeazi verbal directorul unititii cu privire la situatia de violena la care a fost martor

sau care i-a fost raportata.
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5. Directorul unidafii, cAruia i s-a raportat de cétre clevi, parinti si/sau personalul unitdfii o situatie de
*'.'riolcnté,kinfon.:r-:eazﬁ verbal 5i in conditii de confidenfialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravérii situatiei de violen|i.

6. Daca unitatea de invi{imént nu are consilier si/sau mediator geolar, directorul uaitafii solicitd
CJIRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, dacd éste'nédesé‘r,' pentru
managementul cazului de violenfa. > A

7. Directorul unitatii convoaca o intdlnire de urgen{a cu dirigintele, consilierul $cdlar, mediatorul .ﬁ:olé:
(daca este cazul), ii informeaz3 cu privire la situatia de violentd, la starea fizica si énxoﬁdnﬂé aelevilor
implicati si la raspunsul parintilor si le solicitd s& analizeze cazul de violenta si sa propand masuri de
sprijin pentru victimd/victime, respectiv mésuri de sprijin i sancﬁuni pentru auior/aufosii fapteior,
adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situaiei de violcnté- §i lanevoile
cduca;ioualefpléfesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicai, la nivelul unitafii
de invﬁ{ﬁnint. ' e
8. Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul gcolar (dacd este cazul) analizeaza cauzele situatici de
violenfa si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consiliérul soolar discutd cu
elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel pufin 2 unui printe/reprezentant legal al acestora §i
doarin cazul in cére prin aceastd discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor §i a marterilor i
fird a eticheta elevii implicati direct sau indirect in situajia de violen{a, cu scopul infelegerii
fenomenului si al identificarii unor solufii adecvate. Profesorul diriginte analizeazd cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului gcolar, daca existd. Daca este necesar, personalul
unitifii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicai este intervievat de directorul unitatii. Daca este necesar,
dircétoru] efectueazi asistenti la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

9. in baza analizei cazului de violenta, dirigintele, consilierul eolar §i mediatorul gcolar (dacé este
cazil), cu consultarea parin{ilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru
victima/victime, eventualii martori i autor/autori ai faptelor, Daca este cazul, suft implicate si alte
cadre didactice/Consiliul clasei.

40. in baza analizei cazului de violentd, personalul unitatii propune sanctiuni pentru .'E\u;orlautori,jn
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si ale
procedurii privind Cercetarea disciplinaré.

11. Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii cu privire la mésurile de sprijin stabilite pehtru
victime, pentru eventualii martori, dar §i la mésurile de sprijin i sanctiunile stabilite pentru autori.
12.Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun
in aplicare mésurile asumate i sancfiunile stabilite. : -
13.Directorul unitafii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic gi/sau administrativ al unitatii,

aplicarca asurilor de sprijin si a sancfiunilor stabilite. Consilierul gcolar §i dirigintele informeaza
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« bilunar. directorul unitafii privind dificultagile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin §i ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitéii de invafamant.
14.Dirigintele. consultd periodic Consiliul clasei §i- consilierul gcolar privind efectele masurilor de
sprijin §i ale sancfiunilor asupra comportamentului elevilor i a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar
sirdirigintele informeaza periodic parintii privind efectele mésurilor de sprijin si ale sanctiunilofiasupra

- elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitétii de invatiméant, Parintii informeszs periodic
directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sancfiunilor asupra elevilor, observate in familie.
15.In situagia in care elevii nu participa la activitd(ile de sprijin organizate la nivelul uniti{ii de
invétamant, personalul informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea
cd périntii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunititirea relagiilor dintre elevi i profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asisten{a sociald/Directia de asisten{d social, in
vederea efecturii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia s solicite
raportul de vizitd managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul unita{ii nu pune in aplicare
masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii. Dacé directorul
nu ia masurile care se impun, pirintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia Inspectoratului $col'ar.
16. Daca mésurile de sprijin si sancfiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului /elevilor,
respectiv asupra relaiilor dintre acestia, directorul convoaci dirigintele, consilierul scolar, mediatorul
scolar (dacéd este cazul) §i périn{ii pentru stabilirea unor noi mésuri de sprijin si sancfiuni.
17. Dacd masurile de sprijin §i sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acegtia, directorul unitatii propune inchiderea cazului. Prin efecte
pozitive se intelege, fard a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicafi in cazul de violen|a, cregterea gradului de comunicare §i implicare
in activitifile comune ale colectivului de elevi.
48. Cu acordul dirigintelui, al consilierului gcolar, al mediatorului gcolar (daca este cazul) §i ai
parin{ilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului §i informeazi Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i a discrimindrii in mediul geolar si
promovarea interculturalitatii (CPEV). In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inghiderea ,
cazului,
19.Pe parcursul desfagurérii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte
completeaza figa de management al cazurilor de violend si o transmite spre inregistrare Comisipi
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si a discriminarii in mcdi.ul scolar si
promovarea interculturalitagii.

20.Directorul transmite la DGASPC, o dati la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre

elevi, in spatiul scolar, folosind figa de management al cazurilor de violen}a.

21,




B. MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLENTA iNTRE ELEVI PETRECUTE
iN MEDIUL SCOLAR |

Fird a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme grave de violen{d intre elevi
urmdtoarele: '

—  forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatimarea corporald din
culpi, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat: :

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, obligarea elevilor cu
alergii alimentare sau intoleranje alimentare de a ménca/ingera alimente declansatoare de reactii
alergice sau la care elevul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz
fizic si disimularea ¢4 un aliment nu prezintd rise si pacilirea elevilor in acest sens; :

~ forme de abuz psihologic care constituie infracfiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea la ura si
discriminare, ameninfarea, santajul, hirfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile §i _ugmrllr:
calomnia, terorizarea; (

—  forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia
infantila;

— alte forme de hirfuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort;
comentarii cu conotafie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méngaieri fard consim{amant;
solicitiri care pun elevii in posturi foarte aseminatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming
(ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

Modul de lucru:
1. In situatia in care elevul/personalul unitdfii este martorul sau i se raporteaza o situafie grava de

violenta intre elevi, in mediul scolar, §i existd o amenintare reala la viata, la sfnjtatea sau la siguranfa |
elevilor implicati, elevii sau personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Daci existd elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de
la cabinetul medical al unititii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112, Personalul unitétii
sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situafie (mdnie, furie, suparare, teroare, teama,
neliniste, tristeje) si sa isi regleze comportamentul faa de sine si de ceilalti.

3. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal §i in regim de urgen{a directorul unitatii cu privire la
- cazul grav de violentd petrecut intre elevi. Directorul colecteazi informatii de la personalul unitéii cu
privire la desfasurarea situatiei de violen{a,

4, Daca existd suspiciunea sdvarsirii unei fapte previzute de legea penald §i, pand la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentdd 112, directorul sesizeazi verbal §i in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pan la sosirea polifiei, directorul izoleazi, pe cét posibil, locul savarsirii

faptei (limitcaza accesul persoanelor in cAmpul faptei) i asigurd conservarea probelor existente (nu
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ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvarsirea faptei).

5. Directorul informeazi verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicafi
(In principal victima/victime §i autorul/autorii) $i le solicité sa se prezinte la gcoali pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al elevului.

6. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenti la 119 (DGASPC).
7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violen{d petrecuf intre
elevi; in'mediul scolar. o

8. Daca in unitatea de invafimant nu exista un consilier gcolar, directorul solicita CIRAE/CMBRAE si
desemneze un consilier scolar §i un mediator gcolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

9. Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violentd,
fi.canduce in spafii unde se simt in siguraatd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru preteciie.
10.Pérsonalul delegat de director supraveghenza si protejeaza elevii.implicati impotriva oricéirei forme
noi de violenj#/discriminare/rizbunare/aite riscuri, pané la sosirea parimilor/reprezentantilor izgali, a
consilierului scolar sifsau a profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC sifsau a
reprezentanjilor  Serviciului public de asistenfd socialda/Directici de asistenfa sociald sifsau a
reprezentantilor politiei.

11.La spsirea parintilor/reprezentan(ilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informagi cu privire
la starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitéfii si sunt reunifi
imediat cu zlevii (vietima/victime $i autor/autori). _ ;
42.La sosirea reprezentantilor politiei §i a reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeaz2 cu privire
la evglufia sjtuatiei, la misurile imediate de protectie luate de personal i sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii §i victima/victimele, precum i cu parini} acestora, dacd sunt prezenti. In cazprile gare
nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi linformare. §i pentru reprezentantii Serviciului p;gb!ic, de
asisten{d sociald/Directiei de asistentd sociala care efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC .
13.Personalul unitatii colaboreazi cu reprezentaniii polifiei i ai DGASPC/Serviciului public de
asisten(d sociald/Directiei de asistenfa sociald, in vederea evaludrii initiale a situatiei §i a interventiei
imediate.

14.In functie de caz, directorul decide masyri imediate de protectie. in situatia in care s-a sdivirsit o

infractiune,profesorul diriginte se informeazd atat cu privire la misurile dispuse de autoritafile
gemnpeiente pe perioada cercetdrii faptei, cat si cu privire la hotdrérea instanfei de judecati care priveste
pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) $i ulterior comunic informatiile directarului,
45, Directorul unitafii numegte personalul didactic (de regula consilierul gcolar sau profesorul diriginte) ,
care va “eprezenta unitatea in echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management a} cazului.
Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

16.Personalul unitéii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitujionald a cazului de violentd,

coordonats de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situajia din punctul de
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vedere al fevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor implicafi, la nivelul
unitdtii de invagmant. In situatia in care este necesar, personalul unitatii de invafamant, care poate oferi
informatii pentru infelegerea nevoilor elevilor implicafi, discutd cu directorul, iar diseufia este
inregistrati audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor imnplicati, Tn
situatia in care este necesar, directorul efectueaz asistenid la ore/deleagd observarea elevilor in pauie;
iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare. e
1%.1n situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),
ditectorul nu permite’ interogarea elevilor implicafi, audierea acestora efectudndu-se de ciire organele
de cercetare penal, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penald. X

18.0n situatia in care nu existd suspictunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (auior/aviori si
victim#/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singurd datii, scparal, in
prezena cel puin a unui pirinte/reprezentant legal pentru elevii minori, de cé&tre consilierul
dcolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spafiu care asiguul
cofifidentialitatea. Parinfii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor §i ai autorului/autorilor sunf
intervievati separat de cdtre consilierul scolar/reprezentantii Serviciului public de asisten{i
sociala/Directiei de asistenta social/DGASPC, la decizia managerului de taz. Directorut are obligafia
de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

48.1n cazul savargirii de infractiuni §i al situatiilor de bullying, personalul unitafii colaboreazii cu
structurile de siguran{d scolard pentru analiza postcauzald (identificarea cauzeior care au condus la
nroducerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informaii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicafi elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului. -

20.Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul diriginte, consilierul gcolar §i mediatorul scolar (daca este
cazul), cu consultarea pirinilor, stabilesc mésuri scolare de sprijin pentru antor/autori §i%
vietimd/victime, la nivelul unitafii.

#1.Pe baza rezultatelor evaluirii, personalul unitatii, cu'consultarea managerului de caz tie la DGASPC,
propune sancfiuni pentru autor/autori.

22.Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara sl interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitafii, in

- ‘ vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald.

: 23.Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare §i/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitdtii de invifamant din echipd informeazi directorul privind toate 'masurile incluse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24, Personalul unitéfii, in colaborare cu péringii, Serviciul public de asistenta social@/Directia de a_sisrenia

sociali/ DGASPC si alti furnizori de servicii saciale, psihologice, de sandtate §.a., pune i aplicare Planul

—
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- 'de reabilitare si/sau‘reiniegrare sociala. in cazul savarsirii de infractiuni, Platiul de rea'bﬂnare s:/sau

retntegrare soclala se aplici pe toatd durata pmcesulm penal In cazul in care autorullautom sum re;mutl,
mﬁsunle de; la mvelul unitaii de inva{iimént se aplica dupa punerea in libertate gi remtoarcerea la seoala.
'25; Fersona[ul unitafii care face parte din echlpa mulnd1sc1plmarﬁ momtorlzaﬂzi apllcarea mésunlor
asumate si a sancp.umlor stabilite. Personalul uhltéul care face parte dm ech:pa muludxsclplmarﬁ
lnfonneaza penod:c directorul privind. d:ﬁculta;ﬂe Intdmpinate 5i efec;tele.mﬁsurdor de,_sprijin §i ale
sanc‘;numlor asupra elevilor si asupra relatiei elew-elev: si elevi- personalul unitatii,

26.Profesorul diriginte consultd periodic Consiliul clasei si consilierul gcolar privind efectele masurilor
de sprijin i ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar
si dirigintele informeaza periodic périnii privind efectele masurilor de sprijin si ale sancfiunilor asupra
elevilor si relajiei dintre elevi, observate in cadrul unitafii de invatamant. Parin{ii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra elevilor, observate-in familie.
27.1n situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii, profesorul
diriginte informeaz3 périnii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ca
parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi §i profesori,
directorul sesizeaz# situatia la Serviciul public de asisten{d sociald/Directia de asistentd sociald, in
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizitd managerului de caz. In situaia in care existd suspiciunea ca personalul unitétii nu pune
in aplicare misurile asumate, reprezentantii instituiilor abilitate/parinii/reprezentantii legali sesizeaza
situatia personalului de conducere al unitatii. in situatia in care existd suspiciunea ci personalul _d;:
conducere al unitatii nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeazi [nspectoratul
Scolar. In situatia in care existi suspiciunea cd reprezentantii Serviciului public de asistenfd
social&/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

28.1n situatia in care elevii si/sau parin{ii/reprezentantii legali continua si refuze participarea Ia_se;‘.lip;QIe
de consiliere scolara si/sau de intervenfie psihologicd si psihoterapeuticd, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de Serviciul public
de_asisten{d sociala/Directia de asistend sociald, directorul sesizeaza situafia managerului de caz.
DGASPC si Inspectoratul Scolar pot solicita instanelor de judecat3 sa dispuné obligarea, prin hotérare
judecitoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sd participe la yedinie de consiliere gcolard
si/sau de interventie psihologicd §i psihoterapeutica.

28, Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard gi interinstitufionald informeazi
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultdtile intimpinate in
implementarea masurilor i a serviciilor previzute in Planul de reabilitare i/sau reintegrare sociala.
30.Directorul unititii de invafamént rispunde solicitirilor managerului de caz DGASPC privind
imbunatagirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitafii. Daci este necesar, profesorul diriginte,

consilierul scolar §i mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea parinjilor, stabilesc noi mdsuri




de sprijin la nivelul unitdfii, peniru victimi/victime si autor/autori, respectiv sancfiuni pentru
autor/autori, .

31.Pe parcursul desfagurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinaré si interinstitutionala completeaza figa de management al cazurilor
de violentd i o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de corupiie si a discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitagii.

32.1n paralel cu managementul de caz, directorul unitatii convoaci si solicité Comisiei pehiru prevenirea
si eliminarea violenfei, a faptelor dé corupfie si a discrimindrii in mediul gcolar §i Ipromovarea
interculturalitatii, s3 analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasci §i sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitii.
33.In cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie i a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu structurile de siguran{a
scolard pentru stabilirea si includerea in planurile de prevenire §i reducere a violentei in scoli a unor i
acfiuni comune de prevenire. Personalul unitétii, cu sprijinul structurilor de siguran{a scolard, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au
favorizat aparifia acestuia. '
34,Dacd masurile de sprijin §i sanciiunile conduc la imbunatafirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea mésurilor de la nivelul
unitatii, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanfd. Decizia de inchidere a cazului revine
managerului de caz, dupi parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupé incheierea planului ,
sau de la hotérdrea instantei. Monitorizarea postservicii realizaté de Serviciul public de asisten{a sociala,
include si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de invatimént.

35.0n baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea i eliminarea violenei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) inregistreazi

inchiderea cazului.

¢. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UNITATI DE
iNVATAMANT ASUPRA ELEVILOR

Toate formele de violen{d a personalului unitatii asupra elevilor se considera forme grave de violen{d.
Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violen{a a personalului asupra
elevilor urmatoarele: : :

—  forme de abuz fizic, care constituie infracfiuni: vétimarea corporald, vatimarea corporald din culpa,
lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitimarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea elevilor cu alergii
alimentare sau intoleran{e alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reaciii alergice sau
la care elevul dezvolt intoleranje alimentare. Se incadreaza in nofiunea de forméd de abuz fizic §i
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disimularea ¢ un aliment nu prezinté risc §i pacalirea ¢levilor in acest sens; - :

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, ameninfarea, santajul, hérjuirea, lipsirea de hbertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile §i jignirile, calomnia, terorizarea. dlspretmrea, tac‘mnarea.
favorizares unor elevi in defavoarea celorlalfi;

~ forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu hzn: sigur,
I&sarga unui elev in grija unui adult neautorizat, accesul la obiects daundtoare; -

— hir{uirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infracfiuni precum: agresiunea sexuald, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantild;

~ alte forme de hirfuire §i abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazé disconfort,
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de:apelative umilitoare
sau s2xiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu confinut sexual; disculii explicite sau
avansurl sexuale directe;- atingeri nedorite, ciupituri sau méngdieri fard consim{amént; solicitiri care
pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (adpmenirza
minotilor in scopuri sexuale);

— traficul de mingri. - _ - &Y a , A el

\ _— : '

Modul de Jucru: - -

a. Insituagia in care personalul unitafii de 1nva;amanl obscrva!suspectcazi un cqmportament violent din parfea

cadrelor didactice (de exemplu, aude jipete sau sesizeazi alte semne de violenid), intervine imediat §i aplaneaza

conflictul. A

b. in situafia in care clevul/personalul unitiitii este martorul sau i se raporteazi o sxmape de wolen[a a unui

menibru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul geolar, §i existd o amenintare realz ‘la

viata, la sdnitatea seu la siguranta persoanelor izuplicate, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul nnig.-, de
weentd. 112, ' )

¢. Daca axistd elevi care necesité asisten{i rredmala se m!1C1ta interventia ]JPIBOH,alUlUI spemahza 4\, la

"
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d. 7 cabinetul rdedical'at uniiatii sau se apeleazi imediat'serviciul unic de urgentd 112, i

. Personalul unitatii sprijind elevii sa pestioneze émofiile declangate de situaie (mixie, furie,
supdatare, teroare, teami, nelinigte, tristeje) §i sa i5i regleze comportamentul fotz de sine gide ceflalfi,

f. ‘Elevii/Personalul unitafii informeaza verbal §i in regim de urgentd directorul unitdjii eu privire la
crice situatie de violenyd a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fostadiisa la
cuncgiint®, Personalul de conducere colecteazi informafii de- la- personalul imitatii cu privire la
dcsfisurarea faptei de violemtd. + « - : C e L W : e

p. " Directorul nnitafii informéaza verbal i in regim de urgent parin{ii/reprezentantii legali ai elevilor
irnnlicati (cu prioritate victim@/victire) §i lesolicita sd se prezinté la unitate pentru gestionarea situzyei,
i interesul superior al elevului. ' ‘ " N MR R

h. ‘Deci existd suspiciunea savargirii unei infractivni si, pna la momentul respectiv, nu ¢ fos: sesizat
cerviciul vpic dé urgenfd 112, personainl de conducere sesizeaza verbal $i fn regim de wifentd
ditpeceratil de politie. Pani la sosirea polifiei, directorul unitatii asigura, pe cat posibil, locul savéirgirii
faptei (limiteazd accesul persoanelor in cimpul faptei) si censervarea probelor existehte {ni1 ridic#/nu
péimite ridicarea obicctelor folosite pentru sévargirea faptei). EEEEUS 4
i.© Daca este implicat un minor, directorul sesizeazi de urgentd cazul grav de violenfa la 119
(DGASPC). ’ : . A

i' " Directorul informeaza verbal Inspectoratul §eolar cu privire la cazul'grav de violent d personaliiui
umitdtii asupra elevilor, in mediul scolar. Dacé Tn unitate nu exista consilier scolar gi/sau mediator gcolar,
direciorul solicitd CIRAE/CMBRAE €& déserineze un consilier gcoler §i un mediator geolax (saci este
cazul) pentiu managementul cazului. ’ ' ’ TR« - 8t
k. Dacid esle necesar, personalul delegat de directorul - unitdfii~ separa -viclima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spafii unde se simt in siguranifi, pentril reducerea
nivelului de stres si pentru protectie. : -

l. Personalul delegat de director supravegheazd si protejeaza atdt victima/victiniele, cét si
autorul/autorii, impotriva oricirei forme de violent#/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pand la sasirea
oiringilor/reprezentantilor legali, & consilierului scolar si/sau a dirigintelui gi/seu & echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului public de asisten{i sociald/Directici de asisterifd sociald
si/sau a reprezentantilor polifiei. ' ' ' ’

m." La sositea patintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invitamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicafi, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personaiul
urilatii si sunt reuniti imediat cu acestia (victimd/victime).

n. La sosirea structurilor de polijie/reprazentantilor DGASPC, directorul ii informeaza zu oiivire la
evolutia situaiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitaii §i sunt pugi in coniact imediat
cw autorul/attorii §i victima/victimele, precum §i cu périnii eleviler victime, -dacdl- sunt prezeni.
Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentaniii Serviciului public de asistentd
socidla/Directiei de asistenta sociali care efectueazi evaluarea initiald la solicitarea DGASPC.

. “Institugiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea inifials a situafiei §i intervenfia imediata.
Personalul unitétii colaboreaza cu reprezentantii polifiei si DGASPC/Serviciului public de asistentd
social/Directiei de asistent sociald in vederea evaluarii inifiale a situatiei. In cazul savérsirii de
infractiuni, directorul’ nu permite interogarea' personalului §i a clevilor implicati - audierea acestora
(autor/autori §i victima/Victime) este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald specializate.
Daci actul de violenta constituie infractiune, directorul dispune indepartarca autorului de lngd elevi si
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valua misurile legale pentru preluarea imediata a sarc,xmlor autoru.im de catre alp membrl ai persbnhlulm
. unitdfiis so0 e . " TP~ . 5 § e 3 e AR
© p- La nivelul unitiifii se incepe o cercetare disciplinaré a faptei. In baza raportulm intocmit de comisia
de cercetare disciplinari, se stabilesc sanetiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii, in-acord
cu prevederile legale in vigoare. Pe penoada desﬁ_surarn cercetarii disciplinare, persoana cercetatd nu
+ va desfiigura activitdti didactice cu elevii. : Ty B ettt A e fd
+q: In cazurile dovedite de violengiia pe:sonalului-urﬁtﬁ;-ii asupra elevilor, daci nu s«a dispus desfacerea
contractului de muncé, Consiliul de administratie al unitafii, dupd consultarea cu consilierul geolar,
aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.
r. Inparalel, personalul unititii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionals a cazului
de violenti, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizérii planului de
reabilitare §i/sau reintegrare pentru victimé/victime. Personalul unitétii analizeazi situatia din punctul
de vedere al nevoilor educationale, relajionale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitdfii de invafamént. Dacd este necesar, personalul unitafii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd .cu directorul UIP, iar disculia este inregistrata
audio/scriptic §i pusi la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicafi.
s. Daci nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (vietimd/victime) sunt
intervievati o singurd dati, separat, in prezenfa a cel pufin unui périnte/reprezentant lepal, de citre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul unititii este
obligat s se informeze cu privire la stadiul cazului, precum §i cu privire la concluziile rapertului
DGASPC.
t.  Pe baza rezultatelor evaluarii, dirigintele, consilierul gcolar si mediatorul geolar (daci este cazul),
cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victimad/victime, la nivelul unitatii. Dacd
dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regiisesc in postura de autor al actului de violenid,
directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CIRAE/CMBRAE, dupi caz.
u. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara i interinstitutionald
informeazi managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitéfii pentru
victim@/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
v. Misurile de sprijin propuse de personalul unititii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de cétre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se informeaza
de la managerul de caz privind toate mésurile pentru victimd/victime, incluse in Planul de reabilitare
gifsau reintegrare sociala.
w. Personalul, parintii i institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru wcuma}wcm:ne
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerca unitafii 51 personalul pun in
aplicare misurile de sprijin §i sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
x. Directorul monitorizeazi aplicarea misurilor de sprijin pentru victimd/victime, respectiv misurile
de sprijin si sancfiunile stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei i
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul
scolar si dirigintele informeaz3 periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul unitaii. Paringii informeaza periodic directorul unitatii privind efectele mésurilor de
sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.
y. Cadrele didactice i directorul consultd periodic périnii/reprezentantii legali §i elevii privind
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efectele masurilor de sprijin i ale sancjiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care fiu sunt
infractiuni. Personalul de conducere efectueaza asistentd la ore in vederea analizei efectelor mésurilor

de sprijin i ale sanctiunilor asupra autosului/autorilor. - . -

7. Personalul-didactic care face parte din echipa multidisciplinara 5i interinstitutionald se informeaza

dé la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si diﬁcultﬁﬁlﬁ intdmpinate in

iniplementarea” masurilor, a sanctiunilor ‘i a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare §i/sau

reintegrare sociala. : 7 : ‘ : :

an. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatéfirea

nrasurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitaii. © &

bb. Daca estz necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard §i

interinstitutionald, dirigintele, consilier! gcolar si mediatorul seolar (daca este cazul), cu consultarea

parinjilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentra victimé/victime, la nivelul unitatii.

cc. In situatia in care este necesar, atunci cdnd, in urma sancfiunilor si a masurilor aplicate,

autorul/autorii continui si aibd comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare

disciplinard a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

dd, Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa'
multidisciplinard §i interinstitufionald completeazi fisa de management al cazurilor de violentd si o

transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i a
discrimindirii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii, ‘

ce: In parale] cu managementul de caz, directorul convoacd gi solicita Comiisiei pentru prevenirea si

¢liminarea violenfei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea

interculturalitdfii s analizeze factorii care au favorizat aparitia situaiei de violen(a, si revizuiasci §i sa

completeze, daci este necesar, Planul de prevenire §i reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii.

ff. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunitatirea comportamentului autorului/autorilor,

la reducerea semnificativi a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatitirea
relagiilor dintre elevi si personalul, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspectiva unitafii de invatamént. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea planului sau de la hotérdrea instantei.
Monitorizarea post-servicii realizata de Serviciul public de asistentd sociald include si comunicarea cu
personalul responsabil din unitate. )

gg. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si a discrimingrii in mediul colar §i promovarea interculturalitaii. inregistreaza inchiderea
cazului.

D, - MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA
PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT
Se considera forme de violentd a elevilor asupra personalului unitatii de invijimant urmétoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infraciiuni: vitimarea corporald, vatamarea corporald din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatimdrile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd,
omortl, omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea; 2l

" _  forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea




sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea, disprefuire, alte acfiuni care pot provoca traume emotionale §i care
au drept consecinii atingerea demnitétii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare; ° )

—  forme de abuz sexual, care constituie mfracnum precum: agresiunea sexualg, violul, coruperea
sexuala; -

—  alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii
sau limbaj cu conotafie sexuald. remarci ironice §i insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre
relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuali - atingeri inadecvate cu conotatie
sexuald, solicitdri care pun personalul unitdfii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu
expunerea sexuali.

Modul de lucru:

a. In situaia in care elevul/personalul unitdii este martorul sau i se raporteazi o situatie gravé
de violentfia unui elev asupra personalului unitéfii, petrecuta in mediul scolar. §i existd 0 amenintzre reali
la viata, la saniitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau perscnalul unitatii apeleazi
imediat serviciul unic de urgent 112.

b. In situatia in care existd persoane care necesiti asistenfi medicald, se solicitd interventia
personelului specializat de la cabinetul medical al unitatii, acolo unde existd, sau se apeleazd imediat
serviciul ynic de urgents 112. .

C. Personalul unitatii aplaneazi conflictul §i elimin toate sursele de risc asupra persoanclor
implicate. Personalul sprijini elevii si adultii si gestioneze emotiile declangate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teamd, neliniste, tristefe) si sé i§i regleze comportamentul fajd de sine §i de ceilalii,
d. - Elevii/Personalul unitdtii informeaza verbal si in regim de urgenfd directorul cu privire la
situatia de violentd a elevilor asupra personalului unitafii. Directorul colecteazd informatii de la
elevi/personal cu privire la desfagurarea situatiei de violenfa.

g Directorul informeaza verbal si in regim de urgen{a parin{ii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicitd si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatizi, in interesul supesior al
elevului. -, . ' A

f. ., . .Insituatia in care exista suspiciunea unei infractiuni i, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizat servieinl unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazi verbal si inregim de urgentd
dispeceratul de politie. Pénd la sosirea polifiei, directorul asigurd, pe cat pqgsibil, locul, s@yérgirii
infractiunii (limiteaz accesul persoanelor in cdmpul infractiunii) §i conservarea probelor existente (nu
ridic#/nw permite ridicarea obiectelor folosite pentru savargirea infractiunii). x

B Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de vmlemé a elcsllor
asupra personalului, in mediul scolar. Daca in unitate nu existd un consilier. jcolar/mediator, seolar,
directorul soliciti CJRAE/CMBRAE si desemneze un consilier gcolar §i un mediator jeolar (daca este
cazul) pentru managemenlul cazului, \

h. - Dacd este necesar, personalul delcgai de directorul unitdfii izoleazi victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spalii unde se simt in siguran{d, pentru protectic 5i
reducerea nivelului de stres. :
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i Personalul delegat dé director -supravegheazi 4i proiejeazd atdt autornl/avtorii, cat ji
victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violent#/discriminare/rizbunare/altor riscuri, 5ana &
Sosirea - parintilor/reprezentantilor legali, a consiliendul §colar si/sau’ a  dirigintelui $. Sau a
1eprezentantilor politiei.
i La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de Invifimant, acestia sum informai
oh privire' la staréa elevilor implicaii, ‘eventualele masuri imediate de protectie luatle' 245 personalul
udliatii si sufit reuniti imediat cu acestia (autor/autori). e ]
k. » ' La sosirea strudturilor de polijie; directorul ii informeazi cu privire 12 evalujik &itvatisi;
masvrile imediate de protectie luate de ptrsonal si sunt pus,u in contact 1med1al cu anmrul!autnm ;1
victima/viclimele, .

i In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infracfiuni, personaiul colahoreazﬁ cu
.rpn_t.' ntantii poliiei, in vederea evaluari initiale a situatiei. :
m. In functie de caz, directerul decide masuri imediate de protectie. In situafia in care’'s-a sAvarsit

o infractiune, profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeazi atét cu privire la masurile dispuse
de autoritalile competente pe perioada cercetdrii faptei, cit §i cu privire la hotardrea’ instangei ‘de
judecatd care priveste pe autor/auton (prin v:zuallzarea site-ului portal.justiro) $l ultch{)r comunica
lnformamln. directorului. :
R “ Directorul informeaza personalul unitatii cd, in calitate de victimé a uret situafii de vmlem.i
din paitea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica §i consiliere in vedarea prevenirii
stresului postiraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psikoldgica si
psihoterapeutic, respccf;v la cerere, §i de asistentd in desfisurarea activitatii profesmmtle pé peéricada
determinatd (cu aprobarca consiliului de administraie).
0. =~ Personalul unitatii (victima/victimele) beneficiazi de evaluarea psihologici si consiliere de
urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul geolar din CIRAE/CMBRAE
responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict §i
risc va cdopei'a cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acorddrii unor recomandari
care sa prevind agravarea situatiei.
p. in funciie de nevoi, personalul unitafii (viclima/victimele) poate solicita medicului de Tamilie
concedin medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psiliologica gi psihoterapeutica,
iai conducerii reincadrarea la o altd clasd si- asisten{di, in desfisurarea activitd{ii profesionale, pe
parioada determinatd.
q. In baza evaludrii specialistului. conducerea unitatii, Inspectoratul Scolar si CJRAE aproba
solicitdrile victimei/victimelor §i propun mdsuri de sprijin pentru aceasta/acesiea. Dicectorul
informeaz victima/victimele privind pasii pe care poate/pot si ii urmeze pentru a beneficia de servici
de terapie psihologicé decontate prin casa de asigurari de s@nétate, in vederea prevenirii tu]burﬁnlor de
sires posttraumatic.
r. In situatia in care victima agresiunii este dirigintele/consilierul gcolar, acestia nu se vor
implica in acfiunile de management al cazului §i nici in stabilirea masurilor §i a sanctiunilor care se
impun. Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CIRAE/CMBRAE, dupi caz:
5. Dacii existd suspiciunea comiterii unei infracfiuni, directorul nu permite interogarea
personalului unitatii si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este
realizatd exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Dacd nu existd suspiciunea




comiterii ‘unei infractiuni, consilierul scolar discutd cu victima/victimele, ‘cu autorul/autorii si cu

parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura dat3, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc

in prezenfa cel pufin a unui pmmefrcprczentam legal §i a unui reprezentant DGASPC, desemnat la
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t. +Incazul sivérsirii de infractiuni, personalul unitaii colahorezm’z cu structurile pentru.siguranga

scolard pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului).si

stabilirea unor masuri de prevenire a repetirii/agravirii evenimentului.

u. Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul gcolar si mediatorul scolar (daca este cazul),

cu consultarea pirintilor, stabilesc mésuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul unitatii.

V. Pe baza rezultatelor evaludrii, directorul, dirigintele §i consilierul scolar propun sancfiuni

pentru autor/autori.

w. Dupd caz, personalul si périntii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victimd/victime, respectiv masurile de sprijin i sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

X. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victim#/victime, respectiv a
masurilor de sprijin §i a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consulti periodic Consiliul
clasei si consilierul gcolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si
relafia dintre elevi si personalul UIP. Consilierul scolar gi dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele mésurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul unititii. Parintii informeaza
periodic directorul privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.
y. Dac3 este necesar, directorul solicitd modificarea sanctiunilor gi'a masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul unitdjii de inva{imant.

z Daci este necesar, directorul reia analiza cazului si, impreund cu reprezentantul Inspectoratul
Scolar i reprezentantul CIRAE, stabilegte noi masuri de sprijin pentru victim#/victime.

ad. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeazi fisa de management
al cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
corupfie si a discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)

bb. in paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti Comisiei pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitafii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si
sd completeze, dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violengei in mediul gcolar.

cc. Daci misurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victimé/victime, respectiv la Imbuniatafirea relatiilor dintre elevi.si
personalul unititii, directorul propune dirigintelui, consilierului scolar §i mediatorului scolar (daci este
cazul) inchiderea cazului.

dd. in baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie §i a discriminérii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii inregistreazi inchiderea
cazului.

E. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA ELEVULUI iN

AFARA MEDIULUI SCOLAR :
Suspiciunile de violen{d asupra elevului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenfd
domestica, neglijare, trafic de persoane.

Modul de lucru:




1. Personalul unitatii observa semne, simptome sau comportamente neobignuite ale elevilor. in
urma observarii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra elevului, din cele prezeniate in
anexele procedurii, sau a altor modificdri ingrijoratoare de comportament, orice membru al
pérsonalului unitalii poate suspecta ex{'sieniq unei forme de violentd asupra elevului in afara
medinlui scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul
(lilrigir.te, peritru a afla daci semnele au fost observate §i de al{i membri ai personalului unitafii.

2. Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la suspiciunea de violenja asupra elevului,
in afara mediului gcolar.

3. In situajia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violen{a
asupra elevului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii
informeazd périntii/reprezentantii legali ai elevilor. Dacd existd suspiciuni impotriva
parinjilor/reprezentaniilor legali de violenja asupra elevului (violentd domestic, trafic de persoane
etc.), personalul de conducere sesizeazi direct autorititile competente.

4. Directorul seaizeazi de urgentd suspiciunea de violenta asupra elevului, in afara mediului gcolar,
‘inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea elevului este pusa
in pericol, personalul de conducere sesizcaza verbal si in regim de urgentd serviciul unic de urgen{a
112 sau dispeceratul de polifie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul notifici Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane (ANITP) prin formularul
previzut in anexa nr. 2 la Mecanismul nafional de identificare si referire a victimelor traficului de
persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr, 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800
678.

5. Personalul unitatii de invatamant colaboreazi cu structurile politiei, specialigtii in protectia
elevului in evaluarea initiald a suspiciunii de violen{a asupra elevului.

6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire

la evolugia cazului.

F.. INTERVENTIA iN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE PSIHOACTIVE iN
RANDUL ELEVILOR
Modul de lucru:

a. In urma observarii unor modificari Ingrijoritoarc de comportament sau & unor semne ale
consumulii de substante psihoactive (in cazul in care personalul & participat la sesiuni de informare
in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unitatii poate suspecta
consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatéi in mod discret
cu profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului
~ unitafii. .
.b. In s'ituaxia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la séinatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.
c. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea
de consum de substante.
d. In situatia In care nu existd suspiciuni impotriva périnilor/reprezentantilor legali, directorul
informeaza verbal si in regim de urgen{d pirintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) i ii indruma s3 ia legétura cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
(CPECA) si sa contribuie la pesfionarea situatiei, in interesul superior al elevului. In cazul in care




existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potenfial consumatori),
directorul sesizeazi direct §i in regim de urgena Serviciul public de asistenté sociala(SPAS)/Directia
de asisten{d sociali (DAS)/DGASPC.

e. Directorul sesizeaza verbal si in regim de urgental suspiciunea consumului de substante la Biroul
de sigurantd scolard §i la CPECA, Directorul desemneazi un responsabil (de reguld, consilierul
scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

f. Personalul colaboreazi cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de
consum §i a nevoilor educationale, sociale §i psihologice ale eleyului, la nivelul unitatii de.
invatdmant, in vederea realizarii planului de asisten(a.

g. Profesorul diriginte, consilierul scolar. mediatorul gcolar (daci este cazul). managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilese masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul
unitatii.

h. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu
privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru elev, in vederea integrarii acestora in
planul de asistenti.

i. Masurile de sprijin propuse de personalul unititii sunt incluse in Planul de asistentd cocrdonat de
CPECA. Managerul de caz informeazi periodic, suceint directorul privind serviciile si masurile
prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

j. Personalul unitdtii, périntii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranfa
scolard) si CPECA pun in aplicare serviciile §i mésurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de
asisten{a.

k. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumater/consumatori, la nivelal
unitatii de invatimant.

l. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunitafirea
misurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul unitafii. Profesorul diriginte,
consilieru! scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreund cu managerul de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitai.

m. Dacd misurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistent3.
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului. i

n. CPECA si directorul unitéii planifica §i organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

o. Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre Inspectoratul Scolar.
Ulterior, dupé finalizarea sesiunilor, conducerea transmite catre Inspectoratul §colar un raport al

acestor acjiuni. .
G. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA DREPT, DE
OBIECTE PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRI, DE CATRE ELEVI, A UNEI
INFRACTIUNI IN MEDIUL SCOLAR

Pasii de mai jos sunt mentiona{i pentru situafiile:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;
desfasurarea jocurilor de noroc;
distrugerea obiectelor geolare:
alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

|
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a. - Fersonaluluaitatii, elevii si/sau paringii informeaza In regim de urgentd directosulunitasii ca privire
la ‘subpiciunta e port/folosire fard diept de obiecte per 1ch]oase sau sﬁvérslrea uriel infraciivni de
ciitre.elevi, irrmediul seolar. an, - 2 S
b: ‘Direzworul informeaza verbal §i in regim de urgenta parmtlﬂraprezentanw legali ai elevildrimpricali,
irt prinzipal victimd/victime si/sau autor/autor, st le solicita s se prezinte la unitatea de invatimant
pentru gestionarea situatie, in interesul superior al elevului. ;
¢ Directorul unititii-sesizeazi de urgentd suspiciunea la-1 12.’d1.speceraml pohpe:

d. Pergomalul colaboreazi cu stmctunle poliuen in evaluarca inifiald a suspiciunii si cercetarea fiptelor,
dacd este cazul. : : 0y
e. Irf cazu! sivérgidii unei infractiuni, personalul colaboreau’: cu structurile de siguranta soolara pentiu

shaliza postcauzalz (in vedsrea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
Stabilirea unor masiri de prevenire a repetdrii/agravarii evenimentului. . - ) Ry

f. Dirigintele; consilierul scolar si medtatorl seolar (daci este cazul), convocati de directoml watndpi,
¢u consultarea paringilor. realizeazi o analizi a cazului, in vederea stabiiirii uner sancfiuni §i 5 unor
maseri de sprijin st de prevenire pentru elevi, la nivelul nnitaii. . . :
g. P= baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar §i mediatorul scolar (dacé este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc misuri de sprijin §i prevenire pentru elev/elevi, la nivelul:nritiii de
invalamant, - S - =i -
h Pe baza rezultatelor evaludirii, personalul propune sanefiuni pentru autor/autori, i conformitate ou
Iq,:s!a;m din domeniul invajiméntului preuniversitar in vigoare. .

. Parsonalul unitatii de invagimant si parin(ii, in colaborare cu structurile de sigurani swlara, pun in

apll.are masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

i. Directorul monitorizeazi aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire §i a sanctiunilor stebilite pentru
gievi. : . @ o
k. Personaful didactic si structurile de siguranti gcolard se informeaza periodic cu privire laprogresele
si dificultafile intAmpinate in implementarea masurilor de sprijin i de prevemre stabilite pentru elevi,
la nivelul unitétii de Invitamént. : ‘

I. Daci este necesar, directorul solicitd modificarea sanctiunilor §i a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii.

m. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta gi o transmite Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelcr de
coruptie $i a discrimindrii in mediul geolar §i promovarea interculturalitatii.

.. Daca masurile de- sprijin conduc la imbunitatirea comportamentului elevilor.’ personalul de
conducere propune dirigintelui, consilierulni scolar §i mediatorului gcolar (dacd este cazal), cu
consultarea structurilor.de siguran{a scolard, inchiderea cazului.

o. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a [aptelor de
coruptie §i a discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului.

1.1.1. Valorificarea rezultatelor activitdtii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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